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TITRE : Appuyer le fonctionnement de la section logistique pharmaceutique
(recrutement d'un statisticien et deux informaticiens)

N° Activité : DNPM- 13/ PAO 2021

CONTEXTE & JUSTIFICATION :

Dans le cadre du renforcement du systéme de santé, le Ministére de la Santé s’est vu
accompagné dans cette décision par de nombreux partenaires au développement. Ainsi,
"automatisation du SNIS en utilisant DHIS2 comme épine dorsale est devenue I’un des
objectifs principaux du Plan National Stratégique de Renforcement du Systéme
d’Information Sanitaire (SNIS) 2016-2020.

Pour la fonctionnalité de la composante Systéme d’Information de Gestion Logistique
(SIGL), un sous-systeme du SNIS, la DNPM s’est vue dotée d’une section logistique
pharmaceutique qui est chargée de décentraliser les données collectées., les analyser et
les interpréter afin de produire des rapports sur la performance du systéme logistique.
Pour mieux assumer ce réle d’acteur principal de coordination du systéme d’information
de gestion logistique et assurer son fonctionnement en vue de la qualification des
interventions au niveau de la chaine d’approvisionnement nationale, il est envisagé le
recrutement d'un statisticien et deux informaticiens comme appui  la section logistique
pharmaceutique.

En effet, la section ne dispose pas de ressources humaines compétences en statistiques
et en informatique pour la maintenance et le suivi du systéme en place. Depuis plus de
3 ans, elle est appuyée dans ses activités par des cadres bénévoles.

Le recrutement de ces compétences renforcera les capacités en ressources humaines
competentes et permettra 4 la longue 2 la section logistique de mieux s’approprier des
activités de gestion des données logistiques.

Objectif général :
Améliorer la fonctionnalité du logiciel e-SIGL Guinée

Objectifs spécifiques : il s’agira de recruter un statisticien et deux informaticiens.

Résultats attendus :

Un statisticien et deux informaticiens sont recrutés et mis a la disposition de la section
logistique pharmaceutique de la DNPM

Les capacités en ressources humaines compétentes de la section logistique
pharmaceutique sont renforcées.



Profil du Statisticien
Le statisticien doit avoir le profil suivant

o Titulaire d’un dipléme BAC+S5 en statistique ou tout autre diplome jugé
équivalent;

» Expérience minimum de 5 ans dans le pilotage ou participation dans des
missions dans le domaine de la statistique;

» Expérience d’au moins 3 ans dans la collecte, le traitement et I’analyse des
données statistiques sanitaire;

» Posséder une expérience d’intervention similaire en Afrique, une expérience
en Guinée sera un atout.

Profil des Informaticiens

Les informaticiens devraient avoir le profil suivant :
Qualifications générales

- Formation supérieure ou universitaire Bac + 4 au moins dans les domaines de
I’informatique;

- Expérience professionnelle pratique prouvée cumulée de 2 a 3 ans dans une
fonction d’Informaticien, gestionnaire de bases de données sanitaire, ou toute
fonction similaire dans une société ou institution publique ou privée;

- Avoir une expérience prouvée d’au moins deux (2) ans dans un projet de
développement financé par les Institutions internationales ceuvrant dans la
sant¢;

- Parfaite maitrise des systémes d’exploitation des réseaux (Windows NT,
Windows 2000 Serveur, Windows 2003 Serveur, Unix, etc.);

- Expérience dans la gestion des serveurs, de réseaux Intranet et de
communication;

- Aptitude a4 manager des équipes;
- Facilité rédactionnelle;
- Avoir une bonne connaissance du secteur de la santé;

- Avoir une bonne aptitude de travail en groupe et dans un environnement sous
pression;

- Avoir un sens élevé de 1’organisation et de la discipline professionnelle;
- Bonne capacité d’analyse et de synthése;

- Connaissance des politiques gouvernementales dans le domaine de la protection
des données. “



Qualification particuliéres pour le poste
- Avoir la capacité¢ de manipuler une grande quantité de données sensibles ;

- Avoir au moins trois années d’expériences dans une activité de supervision de
collecte de données ;

- Avoir au moins trois années d’expériences dans une activité exploitant une
grande base de données ;

- Avoir au moins trois années d’expérience dans un projet dont I’activité
nécessite la collecte et I’exploitation de données.

NB : Veuillez noter que seuls (es) les candidats (es) retenus(es) seront contactés (es).

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature comprenant un cv : une lettre
de motivation et les noms de trois personmes citées comme des références
professionnelles a I’adresse suivante : employmentguinea@crs.org en mettant en
objet du mail le titre du poste pour lequel vous postulez au plus tard le 25 mars
2021 a 12 heures.

Fait a Conakry, le 11 mars 2021 /:
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