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Catholic Relief Services recrute : Un (¢) Gestionnaire des activités de
Chimio Prévention du Paludisme Saisonnier

DESCRIPTION DE TACHES

Titre du poste : Gestionnaire des activités de Chimio prévention du Paludisme Saisonnier
Département : Fonds Mondial, Programmes

Echelon : 9

Superviseur immédiat:  Directeur Adjoint du Projet lutte contre le Paludisme et
RSS/Fonds mondial

Pays/lieu : Conakry, Guinée

Durée : 1 An renouvelable

A propos de CRS :

Catholic Relief Services (CRS) est une organisation non gouvernementale internationale
qui appuie un travail humanitaire et de développement dans plus de 90 pays du monde. Les
programmes de CRS viennent en aide aux personnes sur la seule base de leurs besoins, sans
considération de religion, de race ni de nationalité.

L’ONG CRS est établie en Guinée depuis 2000 et appuie le Gouvernement dans ses efforts
de développement. Cet appui se focalise sur les domaines de la santé, la gouvernance,
I’éducation et le renforcement des capacités institutionnelles du Caritas local (Organisation
pour la Promotion Humaine OCPH/Caritas) et d’autres organisations locales. CRS a aussi
développé des partenariats et travaille étroitement avec plusieurs départements ministériels,
les partenaires, et les communautés ce qui a abouti 3 un programme pays multisectoriel. Le
programme pays de CRS en Guinée est surtout orienté vers le secteur de la santé avec lcs
financements du Fonds mondial, "'USAID et la Banque Mondiale.

Dans le cadre du Nouveau Modéle de Financement (NFM) du Fonds Mondial, la Guinée a
obtenu une importante subvention pour la réduction de la morbidité et de la mortalité liées

au paludisme. CRS a été retenue comme Récipiendaire Principal (RP) pour la mise en ceuvre
de cette subvention.

Le but du projet est d’accompagner le Programme National de Lutte contre le Paludisme
(PNLP) et les acteurs communautaires pour réduire d’ici 2023, la morbidité et la mortalité
liées au paludisme de 50 % par rapport au taux de 15% de prévalence de 2016.

Pour atteindre ce but les objectifs suivants ont été fixés :

Objectif 1 : Assurer la protection d’au moins 90% des populations cibles avec des mesures
de prévention efficaces contre le paludisme, d’ici 2023

/
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Objectif 2 : Assurer la PEC (Prise En Charge) précoce d’au moins 90% des cas de

paludisme conformément aux directives nationales au niveau des formations sanitaires et
de la communauté

Objectif 3 : Renforcer le systéme national d’information sanitaire y compris le systéme de
suivi/évaluation du PNLP.

Objectif 4 : Renforcer les capacités de gestion, de partenariat et de coordination du
Programme a tous les niveaux.

Dans son plan stratégique 2018-2023 le PNLP prévoit les interventions suivantes afin de
prévenir le paludisme :

¢ La Distribution de MILDA ( Moustiquaire Imprégné d’insecticide & Longue durée
d’Action) en campagne de masse en 2022

e La Distribution continue des MILDA & travers plusieurs canaux notamment les
consultations prénatales, les séances de vaccination, les écoles, et les communautés

e La lutte anti larvaire a travers les activités d’assainissement du milieu

° Le Traitement préventif intermittent chez la femme enceinte dans toutes les
formations sanitaires

e La Chimio prévention du paludisme saisonnier (CPS) dans les districts éligibles
chaque année pendant la saison de haute transmission

Le domaine de la prévention du paludisme bénéficie aussi de plusieurs activités de
surveillance sur le vecteur ainsi que 1’efficacité des mesures de prévention utilisées.

Les ressources de la subvention paludisme du Fonds mondial sont destinées a 1’atteinte des
résultats du plan stratégique national du programme paludisme. CRS en tant que
Récipiendaire Principal joue donc un role important dans la disponibilisation des ressources
mais aussi dans 1’appui technique et le suivi évaluation des activités.

C’est dans ce cadre que CRS recherche un (e) gestionnaire des activités en CPS avec
expérience avérée dans la lutte contre le paludisme en Guinée pour accompagner le PNLP
dans la mise en ceuvre de la Chimio Prévention Saisonnier (CPS) dans les districts
¢ligibles pour la subvention de continuation 2021-2023.

Résumé du poste :

Vous gérerez, coordonnerez et suivrez les activités de la chimio prévention saisonnier et les
relations avec les partenaires et autres parties prenantes dans la mise en ccuvre de la CPS
pour aider a la réalisation des objectifs du projet fonds mondial paludisme afin de faire
progresser le travail de Catholic Relief Services (CRS) pour servir les personnes pauvres et
vulnérables. Vos compétences dans la gestion de projets et vos connaissances du domaine
de programmes permettront au CP de fournir des programmes de bonne qualité et de
travailler continuellement a améliorer I’impact de ce projet.

Le /La Gestionnaire des activités de CPS facilitera le planning et les activités de mise en
ccuvre de la CP'S, en s’assurant que toutes les activilés prévues dans le plan de travail sont
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suivies strictement dans le calendrier prévu, que le budget est géré convenablement et que
les données sont collectées au bon moment pour les rapports au chef de file.

Responsabilités du poste :

e Faciliter la planification stratégique et opérationnelle de la CPS en Guinée en
collaboration avec le PNLP, PMI/Stop-palu+, ’'OMS, les ONG sous-récipiendaires et
sous sous récipiendaires de CRS

e Geérer les activités de CPS, suivi et rapports techniques et de budget pendant la mise en
ceuvre de la CPS — démarrage, mise en ceuvre et cloture — dans la ligne des principes et
normes de qualité de CRS, des exigences des bailleurs de fonds et des bonnes pratiques.
Superviser toutes les activités de mise en ceuvre du programme, selon le plan de travail
et le budget.

o Geérer efficacement les différentes activités de CPS (des demandes d’achat, suivi des
stocks des médicaments de la CPS en lien avec les différentes équipes du Projet ou de
CRS, a la gestion des données, etc.

e S’assurer que ’apprentissage accompagne bien les activités de la CPS tout au long du
cycle du projet.

e Aider a la redevabilit¢ en coordonnant les activités d’évaluation de la CPS,
conformément & la politique MEAL.

e Identifier proactivement les problémes, les signaler 4 la direction du Projet pour orienter
les ajustements aux plans et aux calendriers de mise en ccuvre.

e Mettre en route et renforcer le partenariat dans la mise en ceuvre de la CPS en Guinée
avec une application appropriée des concepts, outils et approches du partenariat.
Apporter un soutien d’appoint pour les problémes que les partenaires pourront avoir
dans la mise en ceuvre et coordonner les activités avec les partenaires de mise en ceuvre,
selon les besoins.

* Représenter le Projet Fonds mondial de CRS pour toute question relative a la CPS auprés
des bailleurs de fonds, groupes de travail des ONG internationales, Nations Unies,
partenaires locaux pertinents et acteurs pertinents du gouvernement local et de la
communauté pour de la sante.

e Coordonner les activités nécessaires pour avoir les ressources financiéres, matérielles et
humaines qu’il faut pour une mise en ceuvre de qualité de la CPS. Faire des examens
periodiques du budget et vérifier avec les partenaires la ponctualité de la soumission de
rapports financiers afin de faciliter le bon suivi de 'utilisation des ressources. Préparer
les rapports programmatiques pour le bailleur de fonds, avec des données compilées sur
les activités de CRS et des partenaires.

e Identifier les besoins en capacités du personnel et les besoins d’assistance technique des
organisations partenaires et contribuer au renforcement des capacités et aux
interventions nécessaires pour appuyer la mise en ceuvre de la CPS de qualité.

e Conduire a la préparation de rapports d’analyse sur les tendances et diffuser les résultats.
Etudier la documentation du projet pour vérifier que le dossier du projet est complet,
avec tous les documents demandés et qu’il est classé selon les exigences de I’agence et
des bailleurs de fonds.

e Taciliter les activités de recherches opérationnelles concernant la CPS

» Contribuer a tout autre hesoin a la demande de la direction du Projet FM ou de CRS
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Formation, expérience et capacités requises

Etudes et expérience

e Un Master en santé publique ou une, Maitrise en sciences sociales

e Un Doctorat en médecine ou un certificat en gestion des projets serait un plus/atout.

e Minimum de trois ans d’expérience professionnelle dans la gestion des projets, de
préférence des projets de santé et prévention des maladies tropicales avec une
compétence avérée dans 1’organisation des campagnes de masse et pour une ONG.

e Une expérience dans la planification opérationnelle avec les programmes du
Ministere de la santé

e Une expérience pertinente en gestion de subventions, surtout du Fonds mondial, est
un plus.

e Expérience en supervision de personnel et en gestion d’équipe

e Expérience du travail avec des parties prenantes a divers niveaux et du renforcement
des partenariats communautaires.

e La capacité a contribuer a I’élaboration de documents techniques de projets est un
plus.

e Expérience en analyse de données et en contribution aux rapports d’évaluation.

® Expérience de I'utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word,
PowerPoint).

Compétences personnelles
e Compétences en réflexion critique et en résolution créative des problémes avec la
capacité de porter de bons jugements.
e Solides compétences en gestion des relations et capacité a travailler efficacement
avec des parties prenantes locales. Capacités en représentation.
e Capacité a contribuer a des rapports écrits
Etre Proactif (ve ), plein de ressources, axé sur les solutions et les résultats

e Attention au détail, précision et ponctualité dans I’exécution des responsabilités qui
vous sont assignées

Langue étrangére exigée/souhaitée : Frangais requis, anglais un plus

Il est espéré que le staff passera 50% de son temps sur le terrain au cours des activités
de planification, de mise en ceuvre et de suivi évaluation des activités de la campagne

Principales relations de travail :

Interne : Directeur du projet fonds mondial, Directeur adjoint du projet fonds mondial,
Directrice des Programmes, Directrices des Operations, Gestionnaire des Finances, Equipe
Programmes, Equipe Administration, Equipe Finance, Conseiller technique Prevention,
Spécialiste Communication et conseiller technique prise en charge, équipe sante
communautaire, équipe PSM.

Externe : Programme Nationale de Lutte contre le Paludisme, Stop Palu +, PMI, Ministére

de la Sante, bureau régionale de la région Afrique de I’ouest, partenaires de mise en ceuvre,
autres partenaires techniques.
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Compétences au niveau de toute I’agence (pour tous les emplovés (es) de CRS) :

Elles sont enracinées dans la mission, les valeurs et les principes directeurs de CRS et
utilisées par chaque membre du personnel pour remplir ses responsabilités et atteindre les
résultats souhaités. Elles sont les suivantes:

Travailler avec intégrité

Noue des relations constructives
Responsabilisation et bonne intendance
Développe les talents

Amélioration continue et innovation

e Esprit stratégique

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences,
du travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

En postulant a cet emploi, je comprends et reconnais que CRS exige de son personnel qu'il
traite toutes les personnes avec dignité et respect et qu'il prévienne activement le
harcélement, la maltraitance, l'exploitation et le trafic d'étres humains. De plus, je
comprends que si je suis un (e) candidat (e) retenu (e), je serai soumis(e) a une vérification
approfondie des antécédents et que mes références personnelles / professionnelles seront

utilisées pour évaluer mes comportements liés aux sujets susmentionnés relatifs a la
protection.

CRS est respectueux de 1’égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines. CRS offre des meilleures conditions de travail pour les femmes allaitantes
au bureau et pendant les voyages / visites de terrain.

NB : Veuillez noter que seuls (es) les candidats (es) retenus(es) seront contactés (es).

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature comprenant un cv : une lettre de
motivation et les noms de trois personnes citées comme des références professionnelles
a DPadresse suivante : employmentguinea@crs.orc en mettant en objet du mail
seulement ce code, PM-CPS001 au plus tard le 21 avril 2021 a 12 heures.

Fait a Conakry, le 07 avril 2021
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