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Catholic Relief Services recrute : Controleur travaux WASH

DESCRIPTION DU POSTE :
Titre du poste : Contrdleur travaux WASH
Département : Programmes
Bande : 7 de CRS
Superviseur : Agent de Projet infrastructures WASH
Pays/lieu : N’Nzérékoré, Guinée
Durée du contrat : Court terme (2.5 mois)

A propos de CRS:

Catholic Relief Services (CRS) est une organisation non gouvernementale internationale qui
appuie le travail humanitaire et de développement dans plus de 100 pays du monde. Les
programmes de CRS viennent en aide aux personnes démunies et vulnérables sur la seule base de
leurs besoins, sans considération de religion, de race ni de nationalité. Pour mettre en ceuvre ses

programmes, CRS travaille par ’intermédiaire de I’Eglise locale et de partenaires extérieurs
I’Eglise.

Contexte:

CRS Guinée soutiendra la réponse nationale et internationale 4 I’épidémie actuelle de maladie a
virus Ebola (MALADIE A VIRUS Ebola) 8 N’Nzérékoré dans le but d’empécher une nouvelle
contagion dans les communautés touchées a risque et en renforgant la capacité des centres de
santé communautaires a prévenir efficacement la transmission de la maladie 2 virus Ebola. CRS
mettra & profit son expertise mondiale en matiére d’intervention d’urgence en partenariat avec

I"Organisation Catholique pour la Promotion Humaine (OCPH- Caritas Guinée) pour cette
intervention.

Pour répondre a un besoin avéré d'améliorer la prévention et le contrdle des infections et WASH
dans les établissements de santé publics et privés, CRS met en ceuvre le projet «Infrastructure
WASH pour soutenir I'IPC dans les soins de santé en réponse a Ebola a N'Nzérékoré, Guinée»
pour assurer une infrastructure WASH adéquate et I'assistance technique des activités existantes
du programme IPC / WASH. Les activités d'infrastructure WASH seront réalisées en coordination
avec le Cluster IPC / WASH, I'UNICEF et I'ANSS pour aligner les stratégies d'intervention,
assurer la couverture et éviter les doubles emplois.

Le poste d’agent de projet infrastructures WASH a été créé pour assurer la mise en ceuvre de
qualité du projet. IV/Elle travaillera en collaboration avec les écoles techniques, les communautés
et les autorités locales des zones d’intervention. Ce projet sera également lié¢ aux priorités du
projet mis en ceuvre par le bureau régional de CRS Guinée.
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Résumé du poste:

Le contrdleur de travaux est a pied d’ceuvre quotidiennement au niveau des chantiers afin
d’assurer la qualité des constructions/réhabilitations des infrastructures WASH. Son rdle principal
est de prévenir tout défaut en assurant un contrle minutieux des matériaux et des processus.
Il/elle rapporte la situation quotidienne et I’avancée des travaux a ’agent de projet infrastructures
WASH et fait des recommandations aux intervenants (ex :terrassiers, magons, menuisiers, etc)
lorsque nécessaire.

Responsabilités du poste

* Assurer le contrdle a pied d’ceuvre des travaux de réalisation et réhabilitation dans le respect
des spécifications techniques et des plans,

® Assurer le contréle de ’implantation des infrastructures,

o Contréler la qualité des matériaux locaux apportés en contribution locale des bénéficiaires,

e Contrdler la qualité des parpaings lors de la confection ;

e Assurer le contrdle et le suivi technique de la construction/réhabilitation des infrastructures
conformément aux plans et dimensions techniques approuvés

* Participer a la réception des matériaux utilisés pour les différents travaux et des pompes

selon les spécifications techniques exigées,

Assurer le contréle de la désinfection des forages,

Assurer le rapportage régulier a la hiérarchie,

Vérifier ’avancement et la tenue du planning,

Participer & I’élaboration et la mise en ceuvre du PAQ (Plan d’ Assurance Qualité),

Assurer les prises de photos des infrastructures avant et aprés les travaux de réhabilitation et

de réalisation,

* Assurer 'ouverture et le remplissage correct des différents cahiers, journaux de chantier et
fiches (de développement des forages) pendant les travaux, et de leur transmission au
superviseur,

* Elaborer un rapport technique avec toutes les interprétations des données recueillies,

* Elaborer un rapport donnant 1’état des réalisations analysant les résultats techniques,
appréhendant les perspectives du déroulement des travaux et prestations avec des
propositions éventuelles d’ajustement,

* Approuver les éventuelles fournitures a la charge des entreprises,

Préparer les ordres de services relatifs aux travaux de réalisation des forages,

® Assurer la coordination des différentes phases des travaux d’implantation, de foration,
d’analyse d’eau, de construction de margelle, de superstructures, de fourniture et
d’installation de pompes, et de formation des membres des comité de point d’eau, la
participation aux réceptions provisoires et définitives des travaux et d’établir les proces-
verbaux correspondants,

e Rédiger les procés-verbaux ou comptes rendus des réunions en rapport avec les travaux de
réalisation ou réhabilitation de forages,

* Assurer le contréle du respect des plannings d'exécution fournis par les entreprises et les
conditions minimales de sécurité sur les chantiers,
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e Organiser la réception des ouvrages,
e Exécuter toute autre tiche chaque fois que ses compétences seront requises.

Formation, expérience et capacités requises:

Etudes et expérience

e Baccalauréat exigé. Licence souhaitée en ingénierie.

¢ Auminimum 4 ans d’expériences professionnelles en appui aux projets construction WA SH.
Une expérience dans I’appui/encadrement des activités en lien avec les jeunes avec une ONG
internationale serait un atout.

o Justifier d’une solide expérience pratique et progressive dans le domaine du suivi-controle

des travaux de forages et latrines, notamment 4 un poste de contrdleur.

Expérience dans le suivi des projets et la collecte de données pertinentes souhaitée.

La connaissance du contexte de la zone de N'Nzérékoré serait un avantage certain.

Expérience en renforcement des capacités des acteurs locaux est un atout.

Forte capacité dans la mobilisation communautaire.

Expérience de 'utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word,

PowerPoint).

® Justifier une aptitude de consolidation de relations avec les services techniques locaux, le
secteur privé et les organisations communautaires.

* Avoir une excellence capacitée de communication orale et écrite en francais et de travail en
equipe, d’esprit de discernement et d’engagement.

* Avoir une capacité de synthése rédactionnelle et étre apte  travailler sous pression.

e Etre physiquement apte a effectuer des nombreux déplacements sur le terrain & moto.

Compétences personnelles

¢ Competences en observation, écoute active et analyse avec la capacité de porter de bons
jugements

¢ Bonnes compétences en gestion des relations et capacité a travailler en proche collaboration
avec les partenaires locaux et les membres de la communauté
° Attention aux détails, précision et ponctualité dans 1’exécution des responsabilités qui vous

sont assignées
e Proactif, plein de ressources, axé sur les résultats et les services

Langue étrangere exigée/souhaitée : Maitrise du frangais, connaissance de ‘anglais préférée

Voyages nécessaires : Prévoir 80% du temps pour les déplacements sur le terrain
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Principales relations de travail:

Interne: Coordinateur MEAL, Partnership Program Manager, Head of Programming, Regional
Technical Advisor WASH

Externe: OCPH-Guinea, Comite Coordination de la reposte de Ebola

Compétences au niveau de toute ’agence (pour tous les employés (es) de CRS) :

Elles sont enracinées dans la mission, les valeurs et les principes directeurs de CRS et utilisées
par chaque membre du personnel pour remplir ses responsabilités et atteindre les résultats
souhaités. Elles sont les suivantes:

Travailler avec intégrité

Noue des relations constructives
Responsabilisation et bonne intendance
Développe les talents

Amélioration continue et innovation
Esprit stratégique

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, du
travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

En postulant a cet emploi, je comprends et reconnais que CRS exige de son personnel qu'il traite
toutes les personnes avec dignité et respect et qu'il prévienne activement le harcélement, la
maltraitance, l'exploitation et le trafic d'étres humains. De plus, je comprends que si je suis un
(e) candidat (e) retenu (e), je serai soumis(e) a une vérification approfondie des antécédents et
que mes références personnelles / professionnelles seront utilisées pour évaluer mes
comportements liés aux sujets susmentionnés relatifs a la protection.

CRS est respectueux de I’égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines. CRS offre des meilleures conditions de travail pour les femmes allaitantes au
bureau et pendant les voyages / visites de terrain.

NB : Veuillez noter que seuls (es) les candidats (es) retenus(es) seront contactés (es).

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature comprenant un cv: une lettre de
motivation et les noms de trois personnes citées comme des références professionnelles a
I’adresse suivante : employmentguinea@ecrs.org en mettant en objet du mail seulement ce
code, CONTROLEUR-WASHO001 au plus tard le 30 avril 2021 & 12 heures.

Fait a Conakry, le 20 avril 2021
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