Programme de Guinée

foi. Immeuble CRS, Rue de la Brioche, Kaporo Cité (Kipé),

’ 1l B.P. 128, Commune Ratoma, Conakry — Rep. de Guinée
( : action. Tel : +224-664202026 / 625250324 / 656442660

CATHOLIC RELIEF SERVICEE résultats, Email: GN_CountryRepresentative(@global.crs.org | Website: www.crs.org
Catholic Relief Services recrute: HEAD OF PROGRAMMING (Directrice/Directeur des
Programmes)

DESCRIPTION DE POSTE DE CRS

Titre du poste : HEAD OF PROGRAMMING
Département : Programme

Echelon : 11

Superviseur immédiat : Représentante Résidente
Pays/lieu : Guinée / Conakry

A propos de CRS

Catholic Relief Services est I'agence humanitaire internationale officielle de la communauté
catholique des Etats-Unis. CRS travaille a sauver, protéger et transformer des vies des
personnes se trouvant dans le besoin dans plus de 100 pays, sans considération de race, de
religion ou de nationalité. Le travail de secours et de développement de CRS est accompli par
le biais de programmes d'intervention d'urgence, de lutte contre le VIH, de santé, d'agriculture,
d'éducation, de microfinance et de consolidation de la paix.

Résumé du poste :

En tant que membre de I'équipe de direction du programme pays (CP), vous fournirez une
orientation stratégique, un leadership et une gestion de la programmation du CP afin d'assurer
I'établissement et la mise en ccuvre réussie de programmes de haute qualité au service des
pauvres et des personnes vulnérables. Votre leadership, votre gestion et vos connaissances
garantiront que le CP offre une programmation de haute qualité et travaille continuellement a
I'amélioration de I'impact de sa programmation. En tant que membre de 1'équipe de direction,
vous gérerez de maniére proactive la sécurité et atténuerez les risques en la matiére.

Rales et responsabilités clés :

e En collaboration avec le représentant résident (CR), fournir une direction stratégique
pour la conception des cadres stratégiques et des plans du CP, y compris 1’élaboration
de stratégies de mobilisation de ressources pour optimiser I’impact des interventions
des programmes dans la ligne des priorités stratégiques de la région et de ’agence.

e Diriger la conception de projets de qualité incorporant les normes de gestion des
projets et les méthodes MEAL appropriées a I’étendue, au contexte et aux exigences
techniques des projets. Coordonner la planification des activités pour divers projets de
différents secteurs afin de garantir 1’intégration des interventions du programme et
’efficience de la mise en ceuvre.

e Gerer efficacement les compétences et superviser. Gérer la dynamique de 1’équipe et le
bien-Etre des employés. Faire du coaching, adapter stratégiquement les plans
individuels de développement et gérer la performance des employés directement
supervises. Contribuer a 1’élaboration des plans de dotation en personnel pour les
projets et au processus de recrutement pour les cadres des projets.
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Créer et maintenir de bonnes conditions pour apprendre. Etablir un environnement sfr
pour le partage d’idées, de solutions et de difficultés et 1a capacité a détecter et
analyser les insuffisances et & y répondre rapidement. Promouvoir la redevabilité,
’apprentissage et la gestion des connaissances dans le cadre de la mise en ceuvre de la
politique MEAL ainsi que 1’apprentissage intersectoriel et interdépartemental.
Travailler en coordination avec la direction des opérations du CP pour permettre une
bonne budgétisation des projets et I’utilisation efficace et 1a bonne gestion des sources
matérielles des projets.

En coordination avec le personnel de mobilisation des ressources, superviser le cycle
de la mobilisation des ressources pour que les documents de projet soient de bonne
qualité conformément aux normes de 1’agence et des bailleurs de fonds.

Superviser I’identification, 1’évaluation et le renforcement des partenariats appropriés
et la bonne application des concepts, outils et approches du partenariat.

Assurer I”assistance technique et le renforcement des capacités des équipes des projets
et des partenaires sur les normes de gestion des projets et les activités correspondantes
de MEAL, de mobilisation des ressources et d’opérations. Identifier des opportunités
de formation, élaborer des cours de formation et dispenser les formations.

Formation, expérience et capacités requises

Etudes et expérience

Master en développement international, relations internationales ou autre domaine
pertinent.

Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle dans un poste de gestion des
programmes sur le terrain, au moins trois ans d’expérience en tant que cadre moyen ou
supérieur.

Experience dans la préparation de documents de projets financés, de rapports,
d’alliances stratégiques, la conception de projets, la gestion de projets et le suivi et
I’évaluation.

Expérience dans le renforcement des capacités des partenaires, le développement, la
formation et I’accompagnement du personnel, ainsi que dans renforcement de I’esprit
d’équipe et des initiatives de planification stratégique. L’expérience du travail avec des
partenaire de I’Eglise est un plus.

Expérience dans le développement communautaire, la mobilisation de la communauté
ou d’autres initiatives similaires d’autopromotion au niveau des communautés de base.
Expérience dans la gestion de subventions de projets, avec la conception du projet, la
préparation du budget, le suivi des dépenses, le suivi et 1’évaluation, les rapports, etc.,

pour des projets financés par des bailleurs de fonds publics multiples, y compris
I’USAID.

Expérience d’activités réussies de mobilisation de fonds permettant d’obtenir des
financements de bailleurs publics et/ou privés.

Langues requises — Parfaite maitrise de I’anglais et le francais

Voyage - €tre disposé/e a voyager jusqu'a 30 %
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Connaissances, compétences et aptitudes

® Bonnes compétences stratégiques, analytiques, de pensée systémique et de résolution
de problémes avec la capacité d’avoir une vue d’ensemble, des jugements sains et de
prendre de bonnes décisions.

e Capacités solides en gestion des relations. Capacité 4 nouer des relations avec des
personnes de tous niveaux, 4 I’interne comme a 1’externe. Stratégique dans votre
manicre d’aborder chaque relation.

e Capacités en direction d’équipes

e Compétences en présentation et animation

® Proactif, plein de ressources, axé sur les solutions et les résultats

Qualifications souhaitées

* Excellentes compétences rédactionnelles en anglais.

* Expérience et compétences en matiére de gestion du personnel, propices a un
environnement d'apprentissage.

* Expérience et compétences en matiére de renforcement des capacités - élaboration de
programmes d'études et animation de formations.

* Expérience de l'utilisation des progiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint), des
applications de conférence Web, des systémes de gestion de l'information et du
budget, et des réseaux de partage des connaissances.

Compétences a I'échelle de I'agence (pour tout le personnel de CRS)

Elles sont enracinées dans la mission, les valeurs et les principes directeurs de CRS et utilisées

par chaque membre du personnel pour remplir ses responsabilités et atteindre les résultats
souhaités.

e Intégrité

Responsabilisation et bonne intendance
Construction de relations

Développe le talent

Amélioration continue et innovation
Esprit stratégique

Responsabilités de supervision : Personnel de la Direction des programmes

Principales relations de travail :

Interne : Représentante Résidente de CRS, Directrice des opérations, les Responsables de
projet et programme de la direction des programmes, le personnel de terrain, le Finance
Manager, Human Resources Manager, Administration Manager, Supply Chain Manager, les
conseillers techniques du WARO ainsi que les départements du siege.

Externe : Le personnel technique et de gestion des organisations partenaires, les responsables
de I'Eglise catholique et le personnel de 'OCPH/Caritas, les autres agences catholiques de
développement sur le terrain, la mission du Gouvernement des Etats-Unis en Guinée, les
donateurs représentés en Guinée (Banque mondiale, AFD, JICA, etc.), GFATM, OMVS, les
ministeres du pays, Ministére de la santé, le NMCP, le Programme national de lutte contre le
VIH, I'OMVS, les agences des Nations Unies telles que 'OMS, 'UNICEF et le PAM et toutes
les institutions techniques locales et internationales concernées.
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***Notre identité catholique est au ceeur de notre mission et de nos opérations. Le Secours
catholique met en ceuvre l'engagement des évéques des Etats-Unis a aider les pauvres et les
personnes vulnérables a l'étranger. Nous accueillons au sein de notre personnel des
personnes de toutes confessions et traditions séculaires qui partagent nos valeurs et notre
engagement a servir les personnes dans le besoin. Les processus et les politiques de CRS

reflétent notre engagement a protéger les enfants et les adultes vulnérables contre les abus et
l'exploitation.

Les procédures d'acquisition de talents de CRS reflétent notre engagement a protéger
les enfants et les adultes vulnérables contre les abus et 1'exploitation.

CRS est un employeur offrant I'égalité des chances.

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, du
travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

En postulant a cet emploi, je comprends et reconnais que CRS exige de son personnel qu'il
traite toutes les personnes avec dignité et respect et qu'il prévienne activement le harcélement,
la maltraitance, l'exploitation et le trafic d'étres humains. De plus, je comprends que Si je suis
un (e) candidat (e) retenu (e), je serai soumis(e) & une vérification approfondie des antécédents
et que mes références personnelles / professionnelles seront utilisées pour évaluer mes
comportements liés aux sujets susmentionnés relatifs a la protection.

CRS est respectueux de I’égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines. CRS offre des meilleures conditions de travail pour les femmes allaitantes au
bureau et pendant les voyages / visites de terrain.

NB : Veuillez noter que seuls (es) les candidats (es) retenus(es) seront contactés (es).

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature comprenant un cv : une lettre de
motivation et les noms de trois personnes citées comme des références professionnelles a
Padresse suivante : employmentguinea@crs.org en mettant en objet du mail seulement ce
code, HOP-CRS001 au plus tard le 10 juillet 2021 a 12 heures.

Fait & Conakry, le 11 juin 2021 l _
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