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% Termes de références

Recrutement d’un Informaticien-Senior

Contexte/justification :

La Pharmacie Centrale de Guinée (PCG SA) est une Société Publique dotée d’une
autonomie de gestion.

Sa mission principale est de rendre disponible les produits de santé dans toutes les
structures sanitaires du pays, cela pour le bien-étre de la population guinéenne.

Pour accomplir cette mission, la PCG SA, dans la politique de restructuration initiée
conformément aux dispositions de son Statut, a créé un Département chargé de
I’information, planification et suivi-évaluation.

Le systéme d’information nécessite un renforcement du systéme informatique.

Le renforcement du systéme informatique constitue un impératif pour une meilleure
gestion des produits de santé au niveau de la Pharmacie centrale de Guinée.

C’est dans le cadre du renforcement de son systéme de gestion que la PCG SA, avec
I’appui des partenaires, a mis en place un outil de gestion informatisée « le SAGE ».

Dans cette dynamique, il est important de procéder a une consolidation de 1’équipe en
charge du systéme d’information par le recrutement d’un informaticien senior pour
appuyer la PCG SA dans la mise en ceuvre de sa mission.

Objectif de la Mission :

Sous I’autorité du Directeur Général et sous la supervision du Chef de Département
Informations et suivi-Evaluation, I’informaticien senior aura pour mission principale
de participer a la conception et a la réalisation des projets/programmes de
développement des services informatiques pour le bien de la PCG SA.

I1 devra aussi aider son Département de tutelle & mieux s’organiser pour une meilleure
coordination des activités informatiques et une utilisation optimale des outils de
gestion.

De facon spécifique il aura a :

e Procéder a I’analyse du systéme, voir 1’audit du systéme informatique

e Elaborer un guide pour I’administration du systéme

e Proposcr un guidc d’intcrvention pour un bon fonctionnement du systéme ;
e Proposer une réorganisation du scrvice ;



Apporter une assistance au personnel du service Informatique, voire le
Département Information et Suivi-Evaluation

Elaborer un guide d’administration du systéme de gestion mis en place et former le
personnel informatique

Assurer la maintenance évolutive du systéme informatique

Participer a la définition de la stratégie et des objectifs en matiére de développement
informatique

Exercer une veille sur les évolutions technologiques et étre force de proposition
aupres de la direction.

Appuyer la planification des activités du service et veiller au respect des plannings.
Définir la politique de maintenance du parc informatique

Définir les procédures de qualité et de sécurité des systémes d’information.

3. Profil du candidat :

Informaticien-développeur et spécialiste en réseau, d’un niveau minimum BAC+3
Justifiant d’une expérience d’au moins 10 ans dans le domaine des systémes
informatiques complexes

Avoir déja travaillé sur des logiciels de gestion (gestion opérationnelle, gestion des
stocks, gestion des finances ...)

Maitriser le pilotage, l'organisation et la gestion des évolutions du systéme
d'information.

Avoir une bonne capacité d’adaptation a un nouvel environnement de travail.
Savoir gérer une équipe de travail

Maitriser les techniques de modélisation et d'analyse des besoins.

Savoir écouter.

Connaitre les normes de qualité relatives au service chargé de la gestion des
informations ;

Avoir une bonne connaissance des systémes d’information ;

Avoir une bonne connaissance des applications et des technologies utilisées dans
I’entreprise, des principaux langages informatiques et systémes d’exploitation
(SAGE L100 17, SAGE Paie, TeamViewer, Windows, etc.).

Avoir une bonne maitrise des normes de sécurité et de I’actualité des risques
mondiaux en matiere de sécurité

Au niveau informatique :

Connaitre les concepts de programmation

Maitriser I'un des langages de programmation : .NET, PHP, SQL, Java, C#, C,
Python, Ruby on Rails (en fonction de la demande du directeur associé) ...
Maitriser les outils de CMS (Content Management System ou un systéme de

gestion de contenu), Framework et outils d’édition de code : symfony, JQuery,
Angular JS...

Solutionner les problémes (origine, correctifs, mise en ligne des correctifs).



e Avoir un bon niveau dans la gestion des systémes : Mise en place et Administration
systémes y compris la Maintenance des systemes

¢ Avoir une bonne expérience des outils ITIL

e Se montrer créatif et imaginatif pour trouver de nouvelles solutions et innover

e Avoir une bonne culture générale informatique.

Autres atouts :

e Avoir déja travaillé sur un logiciel de planification et de suivi

e Avoir déja travaillé sur un logiciel de comptabilité (sage 100 cloud)
e Avoir une grande discrétion dans 1’exécution de ses taches

e Comprendre des contraintes du projet (délais, budget, attentes)

e Etre rigoureux

e Etre capable de travailler sous pression, seul ou en équipe

4. Procédure de recrutement

Le recrutement se déroulera en deux (02) phases en présence d’un délégué de la PCG

e Présélection sur analyse de dossiers ;
e Entretiens

NB : Veuillez noter que seuls (es) les candidats (es) retenus(es) seront contactés (es).

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature comprenant un cv : une lettre de
motivation et les noms de trois personnes citées comme des références professionnelles
a ’adresse suivante : employmentguinea@crs.org en mettant en objet du mail seulement
ce code, INFORMATICIEN-PCGS001 au plus tard le 25 juin 2021 a 12 heures.

Fait a Conakry, le 11 juin 2021
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